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ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ   ВОСПИТАНИЯ И СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ.


Педагогический коллектив школы в 2012-2013 учебном году также обозначил в образовательно - воспитательной работе с обучающимися, что образ выпускника основной  школы складывается из 5 потенциалов личности школьника: нравственного, интеллектуального, коммуникативного, художественно-эстетического и физического.

Образ выпускника основной школы:
1.   Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.

2.   Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, норм социального поведения и межличностного общения.

3.   Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, толерантность, умения саморегуляции.                                                                      

4.   Художественно- эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, способность рассуждать и критически оценивать произведения литературы и искусства.

5.   Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни.

В 2012-2013 учебном году в системе воспитательной работы школы определены  блоки задач:

Задачи на новый учебный год:                                                 

1. Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.
2. Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться;
3. Развитие  единой системы школьного и классного ученического самоуправления..  
4.  Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.
5. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора.
6. Повысить качество дополнительного образования.
7. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

2.СИСТЕМА РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ
Для того, чтобы воспитательная работа в школе приносила положительные результаты и подготовила классного руководителя к активному участию в методической работе, повлияла на рост его профессионального мастерства, необходимо:
-  ознакомить классных руководителей с направлениями воспитательной системы школы;

- ознакомить классных руководителей с должностными обязанностями.

Задачи деятельности классных руководителей в воспитательной работе:

- способствовать формированию интереса и стремлений классного руководителя к активной творческой деятельности в своем классе;

- формировать потребность в качественном проведении любого внеклассного мероприятия;                                                                             

- развивать коммуникативные умения педагогов, умение работать в системе «учитель- ученик- родитель».
3.Работа с родителями

Вовлечение родителей в учебно – воспитательный процесс, повышение психолого – педагогических знаний родителей.

1. «Школа для родителей» - по графику классных руководителей
2. Родительские собрания:

Классные и общешкольные – проводить раз в триместр или по мере необходимости,

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия – Дни открытых дверей.

4. Индивидуальные тематические консультации.

5. Совместные творческие дела:

Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера в 4,9 классах.
6. Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

7. Участие родителей в управлении школы:
1) Управляющий  совет школы;

2) Родительские комитеты.

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Август

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Заседание №1 методического объединения классных руководителей: проектирование содержания воспитательной работы с учащимися в современных условиях с использованием школьных комплексно-целевых программ (протокол);
2.Индивидуальный план работы классного руководителя (циклограмма работы классного руководителя).
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Отчёт о результатах воспитательной работы за прошедший учебный год, утверждение плана работы на предстоящий учебный год; 
2.Оперативное совещание по проведению Дня знаний.
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Организация работы кружков, секций.
2.Совещание с педагогами дополнительного образования по совместному планированию общешкольных дел.

3. Мастер- класс «Как написать программу дополнительного образования?»
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Подготовка к проведению Дня знаний
2.Подготовка к проведению торжественной линейки, посвящённой Первому звонку
	Зам. директора по ВР, классные руководители, 
	

	Система стимулирования
	1. Разработка системы критериев воспитательной деятельности классного руководителя, на основе которой будут подводиться итоги.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Номенклатура документов  по работе с классом классного руководителя;
2.Составление циклограммы работы классного руководителя;

3. Система критериев оценивания работы классных руководителей;

4. График дежурства учителей и родителей;

5. Составление актов семей учащихся
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

Соц. педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Беседы с руководителями и педагогами учреждений дополнительного образования, культуры, спорта с целью сбора информации для планирования совместной деятельности;
2.Взаимодействие с органами ГИБДД, МЧС, ФСБ по проведению месячника безопасности ;

3. Беседы  с известными и успешными людьми поселка для организации клуба «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1.Оформление листков здоровья;
2. Подготовка образцов документов для классных руководителей  для работы с классом  (портфолио ученика, класса), циклограмма работы классного руководителя.
	Зам. директора по ВР
Медсестра
	

	Исследовательская работа
	1. Составление аналитического отчёта и плана работы на 2012-2013 уч.год для дальнейшей реализации работы в эстетическом направлении школы;
2.Работа над созданием проекта в области воспитательной работы «Встречи без галстуков»;

3. Работа над разработкой и созданием программы «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;

4. Работа над созданием групп волонтеров по различным направлениям (ЗОЖ, профориентация и т.д.)
	Зам. директора по ВР
Соц. педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Организация  подготовительных мероприятий по проведению текущих дел
	Старшая вожатая
	

	Сентябрь 

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Заседание №2 (протокол)

- «Номенклатура документов по работе с классом классного руководителя»;

- анализ воспитательной работы за прошлый учебный год;

- план воспитательной работы на новый учебный год;

- технология составления социального паспорта и карты класса;

- определение возможных диагностических исследований учащихся и классных коллективов.
2. Обучающий семинар: «Единые требования к оформлению классного уголка»;

3.Совещание «Социальный паспорт класса»;

4. Конкурс на лучшую воспитательную систему класса


	Зам. директора  по ВР
Старшая вожатая
Соц. педагог
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. Анализ проведения Дня Знаний;

2. Организация дежурства учащихся по школе;

3. Ознакомление педагога 1-го класса с результатами тестирования, выдача общих рекомендаций по работе с детьми;
2. Организационное собрание «Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности».
	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами доп. образования
	1.Утверждение программ и планов работы кружков, секций в системе дополнительного образования школьников;
2.Презентация кружков, секций.
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных и  районных коллективных творческих дел
	1.Проведение Дня знаний
2.Участие в операции ГИБДД «Внимание,  дети!» (по отдельному плану)

3.Месячник  пожарной безопасности (по отдельному плану)

4.Подготовка к празднованию Дня учителя (по отдельному плану)

5.День здоровья (по отдельному плану)

6. Спортивные состязания (по отдельному плану)
7. Акция «Ветеран живет рядом»

8. Акция «Я + Ты»
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Общешкольное родительское собрание:

- «Отчет за прошлый учебный год»;

- Организация свободного времени учащихся «Знакомство родителей с системой дополнительного образования школы, с другими учреждениями дополнительного образования);

- выбор членов родительского комитета;

2. Организационные классные собрания, ориентированные на формирование установки на совместную деятельность и общение;
3. Обследование жилищно-бытовых условий проживания детей из  социально незащищённых и многодетных семей;

4. Работа «Школы для родителей» (по планам классных руководителей);

5. Рейды  совместно с педагогами и инспектором.
	Зам. директора по ВР

 Соц.педагог 

Классные руководители
	

	Система стимулирования
	1.Знакомство с системой  критериев воспитательной деятельности классного руководителя, на основе которой будут подводиться итоги;
2.Отражение результативности работы ежемесячно;
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Контроль работы по сбору информации и составлением номенклатуры документов по работе  с классом классных  руководителей;
2. Социальный паспорт класса;

3. Программы и планы дополнительного образования школы;

4. Справка о проверке планов воспитательной работы с классом.
	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Приглашение на праздник День знаний представителей различных организаций и предприятий поселка;
2.Взаимодействие с органами ГИБДД по проведению месячника безопасности.


	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1.Анализ планов воспитательной работы классов (справка)
2. Изучение интересов и склонностей учащихся

3.Проверка программ по дополнительному образованию (справка)

4. Мониторинг уровня воспитанности учащихся школы (справка)


	Зам. директора по ВР
Соц.педагог

Классные руководители
	

	Исследовательская работа
	1.Диагностика уровня воспитанности учащихся 1-9 классов;
2. Анализ результативности и дальнейшее планирование на 2012-2013 учебный год;

3.Работа над созданием проекта в области воспитательной работы «Встречи без галстуков»;

4. Работа над разработкой и созданием программы «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;
	Классные руководители
Зам. директора по ВР


	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Организация деятельности органов самоуправления в классах.
2.Выборы Совета лидеров учащихся школы.

 
	Соц. Педагог
Старшая вожатая
	

	Октябрь

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Оперативное совещание «Взаимодействие классного руководителя с учителями - предметниками»; 
2. Заседание № 3 МО классных руководителей:

-  «Нормативно- правовая база процесса воспитания» (протокол);
-  анализ планов воспитательной работы с классом;

- итоги диагностики уровня воспитанности;

3. Оперативное совещание «Специфика конкурса «Самый классный классный», организация участия классных руководителей
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. Оперативное совещание «Взаимодействие классного руководителя с учителями - предметниками»
2.Оперативное совещание по подготовке и проведению Осеннего бала старшеклассников

3.Оперативное совещание по подготовке и проведению Дня учителя, Дня пожилых людей
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Посещение занятий школьных кружков, секций;
2. Оперативное совещание по проведению Дня пожилых людей.


	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1.Акция «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам» (по отдельному плану)

2.Празднование Дня учителя

3.Осенний бал «Королева осени»(5 -9кл.)

4. Праздник осени (1-4 кл.)

5. Посвящение в первоклассники

6.Конкурс рисунков к Всемирному Дню защиты животных «Мой ласковый и нежный зверь»

7. Мероприятия осенних каникул (по отдельному плану)

8.Декада милосердия, посвященная Международному Дню Пожилых людей (по отдельному плану)

9. Акция «Святость материнства»
10. Акция «Ветеран живет рядом»
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;

2. Акция  «День пожилых людей»;

3.Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором.
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

Соц. педагог
	

	Система стимулирования
	1. Подведение итогов и выявление наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. Награждение грамотами и призами. 
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Освещение опыта работы школы по духовно- нравственному воспитанию учащихся в СМИ;

2. Справка о проверке журналов кружков и секций;

3. Справка о посещении классных часов и внеклассных мероприятий
	Зам. директора по ВР
Соц. педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями

	1. Привлечение сотрудников ГИБДД для проведения тематических линеек;
2. Беседы  с известными и успешными людьми поселка в клубе «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1.Посещение классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и классов с низким уровнем воспитанности (по результатам исследования)

2.Проверка журналов кружков и секций (справка)

3. Посещение интерактивных мероприятий в рамках конкурса «Самый классный классный»
	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1. Система дополнительного образования 1-9кл (мониторинг для аналитической записки);
2. Анализ по результатам диагностики уровня воспитанности и корректировка планов воспитательной работы;

3. «Нормативно- правовая база процесса воспитания»- подбор материала для проведения заседания
	Зам. директора по ВР

	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Организация самоуправления в классах
2. Заседания Совета лидеров школы (еженедельно)

3.Рейд по проверке внешнего вида

4. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
5. Школа актива «Паром»
	Зам. директора по ВР
Старшая вожатая

	

	Ноябрь

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Совещание: «Корректировка планов воспитательной работы на 2 триместр»;
2. Заседание № 4 - совещание «Новые формы работы с родителями» (протокол).
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. Планирование воспитательной работы в осенние каникулы

2.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Подведение итогов 1 четверти
2. Анализ посещаемости кружков, секций (справка)

3. Анализ результативности работы 
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1. Праздничная программа «Материнское сердце»
2. Акция «Молодёжь за здоровый образ жизни» (по отдельному плану)

3. День толерантности (по отдельному плану)

4.Участие в районном  конкурсе «Лучший ученический класс»


5. Акция «Святость материнства»
	Зам. директора по ВР,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком (по отдельному плану);

2. Праздничная программа «Материнское сердце» с приглашением родителей»

3.Родительские рейды по микрорайону совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно);

4. Посещение неблагополучных семей;
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Своевременное заполнение текущей документации;
2. Справка о посещаемости кружков и секций;

3. Справка о проведении классных часов;
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

Соц. педагог


	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Беседы  с известными и успешными людьми  в клубе «Встречи без галстуков»;


	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1.Анализ посещения  классных часов
2. Анализ посещаемости кружков и секций (справка)

3. Анализ результативности работы кружков и секций

4. Мониторинг по духовно- нравственному воспитанию состоянию учащихся 

5. Диагностика знаний учащихся о наркотиках и СПИДе (7-9 кл.)

6. Тестирование школьной тревожности 6-8 кл.
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1.Анкетирование учащихся «Кем я хочу стать?» (5-9кл)
2.Мониторинг по  духовно-нравственному состоянию уча​щихся (1-9)

3.Диагностика знаний учащихся о наркотиках и СПИДе (7-9 кл.)

4.Качество и результативность деятельности кружков и секций дополнительного образования

5. Отбор материала по теме «Новые формы работы с родителями»
	Зам. директора по ВР

	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Организация  подготовительных мероприятий по проведению текущих дел
2. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
5. Школа актива «Паром»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Декабрь

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Заседание № 5;

-  круглый стол «Методика организации и проведения Новогодних праздников» (протокол);
- обзор методической литературы.
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание по организации зимних каникул
2.Оперативные совещания по подготовке и проведению новогодних праздников;


	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования по подготовке и проведению Новогодних праздников
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1.Международный День инвалида (по отдельному плану)
2.Открытие мастерской Деда Мороза
3.Новогодние праздники:

 -  Новогодние забавы (1-4 кл.)

  - Новогоднее кафе (5-9 кл.)
4. Конкурс зимних композиций «Новогодний каскад» (Защита)

5. Акция «Наш дом» (поздравление  с новогодними праздниками)

6. Операция «Милосердие», посвященная Международному Дню инвалидов

7. Круглый стол с представителями прокуратуры, нарсуда (9-11 кл.);
8. Всемирный день борьбы со СПИДом. (по отдельному плану)
	Зам. директора по ВР,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Родительские собрания по итогам первого полугодия;
2.Работа родительского комитета по подготовке к Новому году;

3.Родительские рейды совместно с педагогами и инспектором ОДН 
	Классные руководители
	

	Система стимулирования
	1. Подведение итогов первого полугодия и выявление наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. Награждение грамотами и призами.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Протоколы родительских собраний;
2.Справки о дежурстве;

3. Освещение опыта работы школы по духовно- нравственному воспитанию учащихся в СМИ;

4. Отчёты о проделанной работе классных руководителей, соц.педагога, руководителей кружков, секций по итогам полугодия; 

5. Справка  о выполнении планов воспитывающей деятельности школьников в классах, клубах, кружках и секциях;

6. Справка о посещении классных часов в 1-4 классах
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Привлечение работников ФАПа  для участия в  проведении тематических линеек и часов здоровья, посвящённых борьбе с курением;
2. Беседы  с известными и успешными людьми поселка в клубе «Встречи без галстуков»;

3. Операция «Милосердие»  в рамках  Международного Дня Инвалида
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Анализ посещения  классных часов в 1-4 классах;

2.Состояние работы по профилактики преступности и нарушений среди учащихся;

3. Выполнение планов воспитывающей деятельности школьников в классах, клубах, кружках и секциях (справка);
	Зам. директора по ВР
Соц. Педагог


	

	Исследовательская работа
	1.Социологический опрос учащихся на знание прав и обязанностей несовершеннолетних;
2.Выбор наиболее актуальных тем для участия в проектной неделе
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Распределение обязанностей по подготовке к Новогодним праздникам
2.Заседание Совета лидеров, посвящённое подведению итогов работы за 1-ое полугодие и корректировке плана воспитательной работы на 2-ое полугодие.

3.Подготовка к участию в проектной неделе 

4. Рейд по проверке внешнего вида

5. Заседание клуба «Встречи без галстуков»

	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Январь

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями

	1.Заседание   методического объединения классных руководителей, посвящённое подведению итогов работы за 1-ое полугодие и корректировке плана воспитательной работы на 2-ое полугодие (протокол);
2.О проведении недели  классных руководителей;
	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Анализ мероприятий, проведённых в ходе зимних каникул;
2.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Проверка журналов занятий дополнительного образования  (справка);

	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Праздничный концерт  «Рождественские встречи»
2. Зимняя оздоровительная кампания (по отдельному плану)

3. Операция «Зимние каникулы» (по отдельному плану)

4. Благотворительная  акция «Рождественский подарок»

5. Акция «Птичья столовая»
	Зам. директора по ВР,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно);

2. Индивидуальные консультации с родителями 
	Зам. директора по ВР Классные руководители
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Справки о дежурстве;
2. Справка о проверке журналов кружков и секций;


	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Беседы  с известными и успешными людьми города в клубе «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР,  старшая вожатая
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1.Проверка журналов кружков и секций ;
2. Справка о рейдах;


	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1. Методы диагностики по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Традиционно еженедельные заседания Совета лидеров
2. Планирование работы на 2 полугодие

3. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
5. Школа актива «Паром»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Февраль
	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Взаимопосещение классных часов. Анализ и выводы.

2. Информационное совещание «Самообразование по темам ВР». 

	Зам. директора  по ВР
Классные руководители
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. О проведении декады педмастерства классных руководителей;
2. Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий


	Зам. директора по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1. Проведение открытых занятий кружков, секций;
2. Оперативное совещание по проведении Вечера встречи выпускников;

3. Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1. Вечер встречи с выпускниками
2. Месячник оборонно- массовой работы ( по отдельному плану)

3. Цикл мероприятий, посвящённый Дню Защитника Отечества (по отдельному плану)

4. Спортивный праздник «Школьные богатыри» (1-4 кл.)
5. Военно-спортивная игра «Военная тайна» (7 – 9 кл.)

6.Рыцарский турнир (5-6 кл.)
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Цикл мероприятий в рамках  месячника оборонно- массовой и спортивной работы с приглашением родителей;
2.Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;

3.Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно);

4. Индивидуальные консультации с родителями 
	Классные руководители
Соц.педагог
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Освещение опыта работы школы по духовно- нравственному воспитанию учащихся в СМИ;
2. Справка о рейдах ;
3. Справка о посещении классных часов  и внеклассных мероприятий, кружков и секций;

4. Справка о проверке планов воспитательной работы на 2-ое полугодие
	Зам. директора по ВР
Соц. педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Беседы  с известными и успешными людьми  в клубе «Встречи без галстуков»;

5. Приглашение ветеранов ВОВ, участников военных действий
	Зам. директора по ВР Соц.педагог

	

	Внутришкольный контроль и управление
	1.Проверка планов воспитательной работы на 2 полугодие (справка);
2. Проверка посещаемости классных часов и внеклассных мероприятий, кружков и секций;

3. Анализ взаимопосещаемости классных часов
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1. Подбор материалов для проведения классных часов по формированию ЗОЖ;
	Соц.педагог
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Распределение обязанностей между членами Совета лидеров по подготовке текущих дел месяца
2. Рейд по проверке внешнего вида

3. Заседание клуба «Встречи без галстуков»

	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Март

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Заседание (протокол)

- Круглый стол «Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка»;
	Зам. директора  по ВР
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Оперативное совещание, посвящённое проведению весенних каникул
2.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий

3. Подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня воспитанности учащихся.
	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1. Оперативное совещание по проведению праздника - Международного Женского дня
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1.Мероприятия, посвящённые 8 Марта (по отдельному плану)
2. Весенняя оздоровительная кампания (по отдельному плану)

3.Месячник правовых знаний (по отдельному плану)

4. Неделя детской книги

5. Эко-агитбригада «Весна в нашем доме»

6. Мероприятия по плану весенних каникул (по отдельному плану)
	Зам. директора по ВР,
Библиотекарь,классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Психолого-педагогический консилиум для родителей, испытывающих трудности в воспитании своих детей;
2. Цикл мероприятий в рамках празднования Международного женского дня с приглашением родителей;

3. Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно)
5. Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком
	Классные руководители
Согц.педагог


	

	Система стимулирования
	1. Подведение итогов  и выявление наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. Награждение грамотами и призами.
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Справка о рейдах
3. Справка о посещении классных часов 
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Встречи с представителем библиотеки;
2.Приглашение на праздничные мероприятия школы женщин - передовиков производства, предприятий и организаций;

3. Беседы  с известными и успешными людьми  в клубе «Встречи без галстуков»;
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Посещение тематических классных часов

2. Мониторинг посещения учебных и кружковых занятий;
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог
	

	Исследовательская работа
	1. Подбор материала по теме: «Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка»;
2. Социологический опрос учащихся на знание прав и обязанностей несовершеннолетних

3. Поисково- исследовательская работа «Создание книги памяти» ( о ветеранах ВОВ)
	Соц.педагог
Зам. директора по ВР
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Организация текущих дел (по отдельному плану)
2. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
5. Школа актива «Паром»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Апрель

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1. Проведение недели педмастерства классных руководителей (по отдельному плану)

2. Открытые классные часы 
	Зам. директора  по ВР
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Оперативные совещания по подготовке и проведению школьных мероприятий

2. Итоги работы классных руководителей на весенних каникулах.

	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1. Подготовка к отчётным мероприятиям
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1.Школьная юморина «С улыбкой по жизни»

2.Открытие Малых Олимпийских игр (по отдельному плану)

3.Неделя безопасности дорожного движения (по отдельному плану)

4. Всемирный День здоровья (по отдельному плану) 

5. «Космический рейс» - игра-путешествие 

6.Субботники и акции по благоустройству школьной территории «Я+Ты»
7. Всероссийская акция «Весенняя неделя добра»
	Зам. директора по ВР,
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Родительские собрания;
2. Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;

3. Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно);

4. Изучение удовлетворенности родителей школьной жизнью. 
	Классные руководители
	

	Система стимулирования
	1. Подготовка Торжественной церемонии награждения Главной наградой в области школьной жизни
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Справка о рейдах
2. Справка о посещении классных часов 
	Зам. директора по ВР
	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1.Тематические линейки с приглашением инспекторов ДПС;
2.Проведение Дня открытых дверей.
3. Беседы  с известными и успешными людьми в клубе «Встречи без галстуков»;

4. Акция «Подари сердце детям», посещение социального приюта
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1. Посещение тематических классных часов
2. Тестирование  подростков «Личная агрессивность и конфликтность»
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог

Кл.руковод
	

	Исследовательская работа
	1. Тестирование трудных подростков по методике «Личная агрессивность и конфликтность»;
2. Тестирование «Мой выбор профессии» для 9 класса
	Кл руководители
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Конференция ученического самоуправления
2. Рейд по проверке внешнего вида

3. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Май

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями

	1.Заседание  методического объединения классных руководителей, посвящённое подведению итогов работы за 2-ое полугодие, 2012-2013 учебного года и перспективному планированию воспитательной работы школы на 2013-2014 уч. год. Круглый стол «Новые формы воспитательной работы» (протокол);
2.  Подведение результатов работы МО классных руководителей;

3.  Совещание классных руководителей  по проведению праздника «Последнего звонка»
	Зам. директора  по ВР
Соц.педагог
	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1. Совещание по организации летних каникул и трудовой практики
2. Совещание по празднованию Дня Победы

3. Оперативные совещания по подготовке и проведению праздников, посвященных окончанию учебного года;

4. Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся.
	Зам. директора  по ВР

	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования по подготовке и проведению Дня Победы;
2. Составление отчета о работе кружков и секций за 2012-2013 учебный год
	Зам. директора по ВР
	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел
	1. Неделя Славы (по отдельному плану)

2.День семьи (праздник «Семейные реликвии» - по параллелям)

3.Праздник «Последнего звонка»

4.Школьные выставки творческих работ кружков 
5. Торжественная церемония награждения Главной Наградой в области школьной жизни

6.Праздник «Прощание с первым классом»
	Зам. директора по ВР,
Старшая вожатая
классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1.Итоговые классные родительские собрания на тему: «Организация летнего отдыха детей»;
2.Спортландия « Мама, папа, я - спортивная семья»;

3. Работа «Школы для родителей» по вопросам общения с ребёнком;

4.Родительские рейды  совместно с педагогами и инспектором ОДН (еженедельно)
	Классные руководители
	

	Система стимулирования
	1.Торжественная церемония награждения «Главная награда в области школьной жизни»; 
2.Торжественная линейка по итогам года. Награждение грамотами и призами  наиболее результативной работы педагогов, классов, отдельных учащихся. 
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1. Аналитические отчеты по воспитательной работе классных руководителей, соц. педагога;
2. Аналитические отчеты работы педагогов дополнительного образования;

3. Освещение опыта работы школы по духовно- нравственному воспитанию учащихся в СМИ;

4. Справка о рейдах по микрорайону;

5. Справка о выполнении планов воспитывающей деятельности в классах, клубах, кружках и секциях
	Зам. директора по ВР
Соц.педагог


	

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями

	1. Беседы  с известными и успешными людьми в клубе «Встречи без галстуков»;

2. Встречи с ветеранами ВОВ, тружениками  тыла;

3. Приглашение на торжественную церемонию награждения представителей различных организаций и предприятий города;
	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление

	1. Изучение интересов и склонностей учащихся;
2. Выполнение планов воспитывающей деятельности школьников в классах, клубах, кружках и секциях (справка);

3. Мониторинг уровня воспитанности;
	Зам. директора по ВР
Кл.руководители
	

	Исследовательская работа
	1. Диагностика уровня воспитанности «Итоговый контроль»
	Кл.руководители
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1.Распределение обязанностей между членами Совета лидеров по подготовке текущих дел месяца, контроль за исполнением.
2.Заседание Совета лидеров, посвящённое подведению итогов учебного года и перспективному планированию  работы на следующий год

3. Заседание клуба «Встречи без галстуков»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	

	Июнь

	
	

	1
	2
	3
	4

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Создание банка интересных педагогических идей 
2.Совещание классных руководителей  по проведению выпускных вечеров


	Зам. директора  по ВР

	

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание  по работе летнего оздоровительного лагеря

2. Анализ проведения выпускного бала. 
	Зам. директора  по ВР
	

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования по работе летнего оздоровительного лагеря
	Зам. директора по ВР

	

	Организация общешкольных и районных коллективных творческих дел

	1.Летние каникулы
2.Трудовая практика
3.Выпускной вечер в 9классе
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Родительское собрание в 9 кл. по организации выпускного вечера

	Классные руководители
	

	Система стимулирования
	Анализ критериев системы стимулирования педагогов, учащихся, их дальнейшее совершенствование
	Зам. директора по ВР
	

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Анализ результативности воспитательной работы в школе за 2012-2013 учебный год;
2.Составление плана работы на 2013-2014 уч.год;


	Зам. директора по ВР
	

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Анализ воспитательной работы;


	Зам. директора по ВР
	

	Исследовательская работа
	1. Составить план работы на 2013-2014 уч.год 

	Зам. директора по ВР
	

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Заседание Большого Совета школы «Планы на будущее; 2013- 2014 учебный год»
	Зам. директора по ВР, старшая вожатая
	


