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1. Obmme nosozkenns.

1.1 Hacrosmee Tlonowenie paspaGoTano B cooTBeTeTsmi ¢ (DCACPATBIEM 3akOHOM OT
29.12.2012 roma Ne273-03 «O6 oGpasosammi B Poccnitcroii ®exepaimiiy, MpHKAIOM
DeacpatsHolf cnyxGH 10 HAZ30pY B cepe oGpasoamus u waykin Ne785 ot 29.05.2014 rona
«06 yraepkaekns TpeGobanuii K CTpyKType O(uumanbhoro caiira ofpasoparermolt
OpraiANE B HNQOPMALIHOHKO-KOMMYHHKATHDRON _ cetit  (utepueny W bopuary
npezcTaniierit Ha Hem nH(opMai, [locTanosneHie] Tlpasutensersa PB ot 10.07.2013
roma 582 «OG  ymepiemmn llpapin  pasMemenus wa  ojwuaibhon caiite
oBpazonaTencHol oprasusaiit b 1IOPMAIIONHO-ROMMYTIKATHBHON cetit (HHTepery 1
obtoBnemn miopMaIH 06 OGpazoRATeNHON OprauK3aMy, mpKaou Dexepatsiioit
b1 110 BTIOpY B cbepe oGpaoBas i Hayia or 02.02.2016 roma Ne 134 «O srecerumt imvereriii
b TpeBOBELIL K CTPYKTYPE OQHIMATEHORD Califa OGpaSOBITEIBHON OPTATILYN! B MHOPATORIO-
TenexoMMyHiKaIoHOH  cemt (lireprery H (opMary TpecTawiet e néw ‘HHopMAITL,
yrneperbie npiKasom DeiepaTsHol G TIo HATIOPY B Chepe OSPAsOBAIYL I Hayit OT 29 Nak
2014 roza Ne 785»; Tocranonernist Tpamrensersa PO ot 17.05:2017 roma NeS75 «O mrecermH
Jmvetternit b myracr 3 TIpaBiu paoveleHTs Ha o HLATHOM cajfre OGpasoBaTeIsHOTi Opralrt &
HH(OPMALORHO-KOMMyHIKaTHBHOf cetn (HuTepreTy 1 oGmoBAeHHA Midopyaii 06
oBpasosateneioii oprammsaminy, Tlocraopneni Tpasurensersa PO or 29.11.2018 Nel439
O Bheceit wivenenii B HekoTopse akTh [IpasiTensersa Poccuiickolt Genepauitiy.

1.2, Hacrostuiee TTofokerie OMEAGACT NORSTILR, 1IETH, 3a1a'1h, TpeGOBaIIA K caifty
obpasonatebIor0 Oprammsawt (1aiee — O0), IOPAIOK Opramisaii pasot 1o ero
coszartio w (hymkumommposanitio. Hactosuee TTOTIOKeHIe MOKET GHIT HIMCHEHO it
Jononerio

1.3, HIkombHsii caift (dzree - caiin)- wipopMAIMORHE CeTeBO pecype, nueiouutfi 4erko
OpeCTeTITyi0 FAKOMEHHYIO CNBICTORYIO HArpy3Ky. Caifr ofLezuHAeT npoiece eBopa,
opaBoTi, oopyeHits, pasvenenst HEGOPMAII B LETAX HHTEPAKTHBHOl
e ostomsyte oA DA BTOKTOR TGRETHOCTH
0BpA3OBATENBHOM OpranHsALHH. .

1.4, Cosariiie, coNpOROAIEHHE  OBHOBICHIE CaliTa 0CYUIECTBALTCA OTBCTCTBCHILIM 32
LKOMBHBI CaliT (Otree — aOMHCMPAMOp Caiima), HASHAYACMbIM IPHKA3OM IHPEKTOpa
MBOY «Ocrom1is ofie06pasoBaTe bHas KO 1. BIeTHbib) i NOTAOUIMCH
ApexTopy OO i €10 3AMECTHTEIIO 10 YieGHO-BOCIITATE 5Ol paGoTe.

LS. Caift MOeT GLITh OTKDHIT, 3AKPIT (YIICH) TOTLKO HA OCHOBAHIH TPHKAIA UPCKTOPA
LKOEL GO BHHIECTORMIEH OPraRHALIH.

1.6. CaliT nieeT CTATYC OHUHAIBHOTO HH(OPMALIONHOrO PEcypea HKOTeL.




1.7. Официальный адрес Сайта в сети Интернет http://vzl2011.ucoz.ru.
II.  Цели и задачи сайта
2.1. Цель: поддержка процесса  информатизации в  школе путем развития единого образовательного информационного пространства общеобразовательной организации; представление общеобразовательной организации в Интернет-сообществе; методическая информационная взаимоподдержка всех участников образовательной деятельности.
2.2. Задачи сайта:

-обеспечение открытости деятельности МБОУ «Основная  общеобразовательная школа п. Взлетный» и освещение его работы в сети Интернет;
-создание условий для взаимодействия всех участников образовательной  и вос​питательной  деятельности: администрации, воспитателей, родителей;
-оперативное и объективное информирование о происходящем в образовательной деятельности;
-осуществление обмена информацией, трансляция опыта между образовательными организациями;
-формирование целостного позитивного имиджа образовательной  организации.
III. Структура сайта.  
3.1. Содержание сайта тематически разделяется на разделы, которые включают в себя категории информационных материалов. 
3.2. Информационный ресурс сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, ее преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 
3.3.Основными информационно-ресурсными компонентами сайта являются: 
- главная страница (информация о школе: адрес, номер телефона,  адрес электронной почты, Ф.И.О. директора школы, информация о количестве обучающихся и др.); 
-  история школы (краткая историческая справка);
-новости;

-сведения об образовательной организации:

А). Основные сведения (дата создания ОО, учредитель (учредители), место нахождения ОО, режим, график работы, телефон и адреса электронной почты);
В). Документы: Устав школы (копия), лицензия с приложениями (копия), свидетельство о государственной аккредитации с приложениями (копия),план финансово-хозяйственной деятельности (копия), локальные нормативные акты ч.2.ст.30 ФЗ №273 от 29.12.2012 года « Об образовании в Российской Федерации», правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего распорядка сотрудников и коллективный договор, отчет о результатах самообследования, документ о порядке оказания платных услуг, образец договора об оказании платных услуг, документ об утверждении стоимости  обучения по каждой образовательной программе, документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за содержание детей в образовательной организации, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования, если в организации созданы условия для проживания обучающихся в интернате, либо за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего образования; предписания контролирующих органов, отчеты об исполнении таких предписаний.
Г). Образование. Содержит информацию:

об уровне образования,   

о формах обучения,  

о нормативном сроке обучения,  

о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы,  

об описании образовательной программы с приложением ее копии,  

об учебном плане (с приложением его копии);  

об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе    образовательной программы) с приложением их копий,   

о календарном учебном графике с приложением его копии,  

о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией  для обеспечения   образовательного процесса;  

о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов,    дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной   программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет   бюджетных ассигнований федерального бюджета, регионального бюджета,    муниципального бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических  и (или) юридических лиц,  

о языках, на которых осуществляется образование (обучение),  

наименование образовательной программы.

Д).Образовательные стандарты. Содержит информацию:

о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных   стандартах(с приложением их копий при наличии).  

Е).Руководство. Педагогический (научно-педагогический состав). Содержит информацию:

о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе:  

фамилия, имя, отчество (при наличии)  руководителя, его заместителей,  

должность руководителя, его заместителей, контактные телефоны, адрес электронной почты;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:   

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника,  

занимаемая должность (должности), преподаваемые дисциплины, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовки (при наличии),уровень образования, общий стаж работы, стаж работы по специальности.

Ё).Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса. Содержит информацию:

о материально – техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе наличие оборудованных  учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотеки, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья,

обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,

условия питания обучающихся,  в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,

доступ к информационным системам и информационно – телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья,

электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья,

наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Ж).Стипендии и иные виды материальной поддержки. Содержит информацию:

о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки,

о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии,

о трудоустройстве выпускников.

З).Платные образовательные услуги. Содержит информацию о порядке оказания платных образовательных услуг.
И).Финансово-хозяйственная деятельность. Содержит информацию: 

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального, регионального, муниципального бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года, а также план финансово-хозяйственной деятельности школы.

Вакантные места для приёма (перевода). Содержит информацию:

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, регионального бюджета, муниципального бюджета, по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц). 

- государственная итоговая аттестация (о порядке проведения и результатах государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования;

- модернизация общего образования;

- методическая копилка;

-методические объединения;

-аттестация педагогических работников;

-воспитательная работа;

-внеурочная деятельность;

-пропаганда ЗОЖ;

-ФГОС;

- социально-профилактическая деятельность (профилактика экстремизма, терроризма и др.);

- профсоюз;

- информация для родителей (о порядке приема в образовательную организацию, советы психолога и. т.д.);

- вопрос-ответ;

-гостевая книга;

-обратная связь;

- фотогалерея;

-полезные ссылки.

3.4. Актуальная информация:
- новости (короткие сообщения на главной странице);
- материалы для подготовки к ГИА;
3.5.Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре Сайта, а также ссылки на следующие информационно-образовательные ресурсы:
− официальный сайт Министерства  науки и высшего  образования Российской Федерации - http://www.minobrnauki.gov.ru;
-официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации- http://government.ru/departament/390/event;

− единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru;
− федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru.

3.6. Сервисы обратной связи и общения:
- гостевая книга;
-форум;
3.7. К размещению на сайте запрещены:
-информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насиль​ственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, ра​совую, межнациональную и религиозную рознь;
-информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репу​тацию граждан или организаций;
-информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркома​нии, экстремистских религиозных и политических идей;
-любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими ор​ганизациями и учреждениями;
-иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законода​тельством Российской Федерации;
-   в текстовой информации школьного сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок. 
IV. Организация деятельности сайта.
4.1. Администратором сайта признается лицо или группа лиц, имеющих доступ к редактированию материалов сайта в сети Интернет. Назначается приказом директора школы.
4.2. Администратор сайта несет персональную ответственность за совершение действий с использованием паролей для управления сайтом и за выполнение сво​их функций.
4.3. Актуальные пароли для управления сайтом хранятся у директора ОУ.  
4.4. Директор ОУ и его заместитель по УВР, отвечающий за вопросы информатизации,  используют актуальные пароли для доступа к сайту в случае необходимости.
4.5. Пароли подлежат обязательной смене при каждой смене администратора сай​та.
4.6. Администратор сайта разрабатывает дизайн и структуру сайта,  организует сбор и обработку информации, выкладывает информацию на сайте, передает вопросы посетителей их адресатам и публикует ответы, решает технические вопросы функционирования ресурса.
4.7. Открытие новых рубрик или уточнение существующих наименований, тематических рубрик сайта осуществляется по согласованию с директором ОУ или его заместителем.
4.8. Обновление и наполнения сайта проводится ответственным за сайт не реже одного раза в две недели.
4.9. Ответственными за предоставление новостной информации на сайт являются руководители методических объединений, классные руководители и представители администрации; учителя и прочие участники образовательного процесса предоставляют информацию по желанию или в случае организации ими образовательных событий не менее чем  школьного уровня.
4.10.Информация, собранная для размещения на сайте, должна предоставляться администратору сайта в электронном виде.
4.11.  Ответственные лица имеют право в рамках своей компетенции запрашивать у сотрудников школы информацию, необходимую для своевременного создания и обновления информационных ресурсов сайта.

4.12. Педагогический коллектив ОУ несет ответственность за обобщение опыта работы в текстовом и электронном варианте, отказ от предоставления информации о своей работе для размещения на сайте.

4.13. Лицо, представляющее информацию к публикации, несет ответственность за ее актуальность, точность и достоверность.

4.14. Администратор несет ответственность за несвоевременное размещение предоставляемой информации.

