	[image: image1.jpg]COIJIACOBAHO:
Tpescesatenn Ipogeoiosoro KowmTera
MYHHIHIAIBHOLO GIOGRETHORD
O0ULEOBPATOBATEABHOTO YHPEAKACHIS
«OcHORITaA OBILCOTPAOBATE:ALIAS HIKOIA 11,
Baerin

Ay
2016 r

«

8

. VTBEPUIENO:
Jlipexiop
MYHHIHIASEHONO GIO/UKETHOTO 0Bl
OGIIOBIIEAMIOTD. YpescHi
«Ocroptfi 0BHiCOdpaso BaTE b
ko i B ity Dnreancekoro

D Aypernesa
. £ 201610

Toaowenne

0 PPy A0WIROALIOF0 06 pasoBaT

My oro Gio:

I EILEEROI0 MYIIIUIALIOTO P

1. Ofmme noaomenst

L1, Hacrosmee  nonomenie

11010 061eodpaonate.
«OCHOBIIS OBUICOTPAIORATECAL AN WKO:A 1. BLACT b

paspudoraio

1, KAK CTPYRTY PHOIT e

BIOTO Yupes

e

1 Capatosexoii obaactin

MyHHIUHAABIBN  GIO/0RCTHBIM

obuteoGparonaTenbibiv yupeennen «OtioBias 0BiedpaIOBATeNbIAR KO
1 Bsieriuiiin 5 cootserennin ¢ nonokenmin Mexyiiapouioi Konseniumi o

peGenia, 43 Koucrniryini

npasax
Pocceumiickoii

P,
Desepainy 273-103 or 29.12.2012, de,

Jakora «O6  Opasosain s

epabHOIO FaKoia «OF

OCHOBHLX rapairTisix npan peferica i Poceiiicrofi detepariim, Derepatbiini
FOCYAAPCTACIIITbIN OGPAIORATCABILM CTAIEPTONM JIOUIKOALHONO 00pasoBalIis 01

17 okisops 20131,

1.2, JIaiioe HonoKenne perynpyer NpoLece cortaniis
Pyt J0MKOAMHOT0 00PA0RINIA, KK CIPYRTYPIG
MYRHLITIBHOT
vapenceis «OHoBas 05eoBPAIOBATEALIAN KO

Ipynie) w7 a3

oeoBpaTORITEA B0

or 3 ser
1. Banerusiiin (1anee ofpazonat

1.3, Tonowenne

onpesnensiet

(yitwonponars
CHMHHLBL (Aanee
[

CABIAS OPrANI3ALLIL ).
Hanpassenie

JHTEBHOCTI  [pYIILl -

OBIEPASBHBAIONLET HAIPAICHIIOCTI OT 3 10 T ACT, BIMMOACHCTBHE YHAC IHHKOR
OBPAOBATENLION 1 BOCHHTATCILHON ACHTEALHOCTIL

14, B rpyiine oBiepassuuaioneii 1aipamiciiocTi oey HCCTRIACTEA JOUKoIbH0E
OBPA3OBAIIC B COOTHETCTRIN ¢ OOPAIOBATEILION 1POIPAMMOIi OOPA3OBATCIILIIOF
OprAMIBALII, PAsPABATHBACMOI KA CAMOCTOSTEALIO HA OCHOBE HPHACPHOF

ocHoBioll - aGiieoGpatoBaTeLHOI

HPOIPANML JOUIKOABION0 OBpRIOKAIIA I

EACPIBILIN. TOCYIAPCTBIIHM OGPAIOBATEBHEN CTAILIEPTON LOLKOIHON0

oGpasoBain



 
	

	
	


2. Цели и задачи Группы:

2.1. Основными целями Группы являются:

- повышение социального статуса дошкольного образования;

- обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

2.2. Задачами Группы общеразвивающей направленности являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими людьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостную  образовательную  деятельность  на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
3. Организация функционирования Группы общеразвивающей направленности.

3.1. Группа создается в образовательной организации при наличии соответствующих условий для организации работы с детьми, необходимого для функционирования Группы кадрового и программно-методического обеспечения, а также психолого-педагогических требований к устройству образовательной  организации, определяемых нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ.

3.2. Помещения Группы должны отвечать педагогическим, санитарно-гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.

3.3. Группа общеразвивающей направленности функционирует на основании приказа руководителя образовательной организации  с указанием профиля и режима работы (в соответствии с договором между образовательной организацией  и родителями (законными представителями)).

3.4. Для открытия группы общеразвивающей направленности необходимы:

- штатное расписание;

- режим работы группы;

- график работы работников группы;

- Положение о группе, как структурной единице;

- договор с родителями (законными представителями);

- заявление родителей (законных представителей);

- должностные инструкции работников группы.

3.5.. Образовательная организация, имеющая  в своем составе группу общеразвивающей направленности, несет ответственность во время воспитательно-образовательной деятельности за жизнь и здоровье детей, работников группы, за соответствие форм, методов и средств его организации возрастным и психофизическим возможностям детей.

3.6. Группа обеспечивается кадрами: два воспитателя, младший воспитатель.

3.7. Режим работы Группы – в режиме полного дня   (12 часовое пребывание), с 7.00-19.00, выходные – суббота и воскресенье.

3.8. Медицинское сопровождение воспитанников Группы обеспечивается

медицинскими работниками ФАП  п. Взлетный (на основании двустороннего договора).

3.9. Организация питания детей в Группе 4-х разовое, согласно режима дня регулируется санитарными нормами.
4. Комплектование Группы общеразвивающей направленности

4.1. Порядок комплектования Группы определяется настоящим Положением,

4.2. Прием в Группу осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка  при наличии направления учредителя.

4.3. В Группу принимаются дети от 3 до 7 лет; комплектование детей проводится по разновозрастному принципу.

4.4. Наполняемость группы устанавливается в соответствии с требованиями

СанПиНа(2.4.1.3049-13) от 15.05.2013 № 26 .

4.5. При приеме детей в группу администрация Образовательной организации обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4.6. Отношения между Образовательной организацией и родителями (законными Представителями) регулируются совместным договором, заключаемым в установленном порядке.

4.7. На начало учебного года руководитель Образовательной организации  издает приказ о комплектовании  Группы..

5.  Финансирование Группы.

5.1. Финансирование деятельности Группы осуществляется Учредителем целевым назначением на расчетный счет МБОУ «ООШ п. Взлетный».
5.2. Финансовые средства Группы образуются из:

 - средств бюджетного финансирования;

 - внебюджетных средств.
6.Воспитательно-образовательная деятельность  в группе общеразвивающей направленности
6.1. Воспитательно-образовательная деятельность  в Группе направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
6.2. Организация воспитательно-образовательной работы Группы предусматривает создание условий для различных видов деятельности с учетом возрастных особенностей, интересов и потребностей самих детей.

6.3. Продолжительность видов деятельности и режим работы в Группе организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.

6.4. При организации работы с детьми используются следующие формы работы: индивидуальные, подгрупповые.

7. Участники воспитательно-образовательной деятельности, их права и обязанности.
7.1. Участниками воспитательно-образовательной деятельности в Группе являются воспитанники, родители (законные представители), воспитатели, младший воспитатель, музыкальный руководитель.

7.2. Права, обязанности и социальные гарантии каждого работника группы определяются законодательством РФ, Уставом образовательной организации, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.

7.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) определяются Уставом образовательной организации, договором об образовательных отношениях ОО  и родителей (законных представителей).

8. Управление и руководство Группой
8.1. Управление и руководство группой осуществляется в соответствии с законом «Об Образовании в Российской Федерации», настоящим Положением и Уставом ОО.

8.2. Непосредственное руководство деятельностью Группы осуществляет руководитель ОО.

8.3. Администрация ОО  подотчетна в своей деятельности Учредителю.

8.4. ОО руководствуется штатным расписанием, которое утверждается руководителем образовательной организации.

7.5. Руководитель образовательной организации  определяет функциональные обязанности каждого работника Группы.

8.6. К педагогическим работникам Группы предъявляются требования, соответствующие квалификационной характеристике по должности.

